
 

 

AOI Biosciences 株式会社行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   2026 年 6 月 1 日～  2029 年 5 月 31 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  2026 年 6 月～ 従業員ごとの年次有給休暇の取得状況を把握する 

（勤怠システムから前年度の有休取得日数をリスト化し、課題を把握する。） 

 ●  2026 年 7 月～ 年次有給休暇奨励日を策定する 

（有給休暇奨励日を作成・掲示し、計画的に有休を組み込むよう促す体制を整備する。） 

 ●  2026 年 8 月～ 社内会議等での有給休暇取得の奨励を行う 

（社内会議やメール等で会社として有休取得を推奨していくことを宣言し、特に管理職に

対して、部下が休みを取りやすいよう声掛けや配慮を行うよう依頼する。） 

 

目標：計画期間内に、年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 7 日以上とす

る。 


